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Chapter 1

-

Semester 8 Examination 

period
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IF
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Chapter 2

-

What relevant pages to 

consult in your 

Student Handbook this 

month?
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Master 1 - Course list & Student Handbook – 

Aloha Student Support

https://aloha.rennes-sb.com/hc/en-us/articles/4402456856978-Master-1-Course-list-Student-Handbook
https://aloha.rennes-sb.com/hc/en-us/articles/4402456856978-Master-1-Course-list-Student-Handbook
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Handbook 2024/2025 page 17
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Handbook 2024/2025 page 18
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IMPORTANT / CHANGEMENT CONTACT MAITRE D’APPRENTISSAGE  
Pour informer d’un changement de Maitre d’apprentissage voici le process  à ,suivre : 
> il faut que vous remplissiez le formulaire suivant : https://forms.office.com/e/PAq4UjGafA 
> et il faut que le service RH de votre entreprise d’alternance édite un avenant à votre 
contrat/CERFA initial à transmettre à leur OPCO et/ou à l’organisme qui a enregistré le 
contrat/CERFA d’origine. Avec copie à l’Ecole de cet avenant.  
  
PROCHAINES ETAPES / SUIVI PROFESSIONNEL DE VOTRE ALTERNANCE 
Si vous avez bien réalisé votre 2ème rendez-vous de suivi avec votre Maitre d’apprentissage et votre 
Tuteur Ecole : vous êtes dans les temps ! 
Sinon, organisez et réalisez ce rendez-vous de suivi au + vite, le délai est dépassé ! 
  
Ensuite, les prochaines étapes sont les suivantes : 
> BAROMETRE Mi-juin : vous allez recevoir un questionnaire ‘’Baromètre’’ : 4-5 questions afin de 
savoir si tout va toujours bien pour vous. 
Si ça ne va pas, et que vous avez besoin que votre Tuteur Ecole, ou l’Ecole, vous contacte = 
possibilité de nous alerter. 
Sinon, juste nous confirmer que tout va bien via ce ‘’Baromètre’’.  
> EVALUATION Fin juin : votre Maitre d’Apprentissage va recevoir un mail contenant le lien d’accès 
à votre formulaire d’évaluation qu’il devra remplir pour évaluer votre expérience professionnelle 
d’alternance de l’année.  
Pas d’action à mener de votre part pour cette étape : juste rappeler à votre Maitre 
d’apprentissage qu’il doit réaliser cette étape d’évaluation, et vous assurer que c’est fait 
avant fin juillet. Et vous pouvez préparer cette évaluation avec votre Maitre d’apprentissage en 
réalisant avec lui(elle) une pré-évaluation de votre année d’alternance.  



Chapter 3 

-

Reminder of tasks during 

the summer…
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Rennes School of Business - Graduates First

As part of our ongoing efforts to support students in their career development, we're pleased to 

let you know that we've just launched Graduates First — a platform designed to help students 

prepare for Online Job Assessments (aptitude tests, video interviews, behavioral assessments, 

etc.).

What’s in it?

Over 50 full aptitude tests (Numerical, Verbal, Logical) with detailed solutions and performance 

analysis;

60 AI-analyzed video interviews to improve your interview skills and techniques;

2 Situational Judgement Tests (SJT) to assess and develop your behavioral competencies;

A Personality Questionnaire to understand the traits employers are looking for;

Game-Based Assessments to get familiar with innovative recruitment methods.

Goal

To help students get ready for recruitment processes and boost their chances of success.

Access

Students can log in via the Rennes SB SSO to get free access to the full suite of tools.

https://www.graduatesfirst.com/university-career-services/rennes-sb
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Rennes School of Business - Graduates First

https://www.graduatesfirst.com/university-career-services/rennes-sb
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TOEIC TOEFL IELTS

800 80 6,5



Chapter 4 

-

Looking foward to 

September…
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Chapter 5

-

A huge thank you to your 

Student Reps ! 



Become a 
STUDENT 

REPRESENTATIVE



NAME PROGRAMME
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NAME PROGRAMME
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One question, one place – Aloha square
aloha.rennes-sb.com



Would you like to ask a question ?
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